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Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones Huanuco

BASES DE CONCURSO DE MERITOS N° 003-2010-DRTC-HCO/CAS, PARA
LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS EN LA DIRECCION

1I1.

III.

IvV.

REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES — HUANUCO
OBJETO.
Establecer términos, formalidades y procedimientos para el concurso de méritos convocado
por la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones Huanuco, para contratar a

personal bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios, para realizar acciones
definidas por cada requerimiento en la Sede Central y la Unidad Residencial de Tingo Maria.

BASE LEGAL.

Ley 29465, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2010

Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios.

Decreto Supremo N°© 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.
Informe N°.014-2010-DRTC-HCO/DC, de la Direccion de Caminos, Memorandum NO©
030-2010-DRTC-HCO/DPPRI de la Direccion de Planificacion Presupuesto vy
Racionalizacion, Informe N© 159-2010-DRTC-HCO/DCT de la Direccion de Circulacion
Terrestre, Informe N° 051-2010-DRTC-HCO/DA de la Direccion de Administracion que
requieren contratar personal para realizar acciones que les compete, bajo la modalidad
de CAS.

Resolucion Directoral Regional N© 343-.2010-GRH-HUANUCO/DRTC, que conforma la
Comision de Concurso de méritos encargada de seleccionar al personal para
contratacion administrativa de servicios.

ENTIDAD CONVOCANTE.
Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones — Huanuco, a través de la Comision
de Concurso de Méritos.

DEPENDENCIAS SOLICITANTES Y DESCRIPCION BASICA DE LOS SERVICIOS.

Dependencia que requiere el servicio: Direccion de Administracion.

Denominacion del servicio: Especialista en Abastecimientos

Descripcion basica del servicio

Formular el Plan Anual de Adquisiciones y sus modificatorias, cuadro de necesidades.
Apoyo a las Comisiones Especiales en los procesos de seleccion para la adquisicion de
bienes y servicios.

Apoyo en la formulacion del Estudio de Posibilidades, expediente de contratacion y otros
seglin normas emitidas.

Denominacion del servicio: Técnico en Tesoreria.

Descripcion basica del servicio:

e Apoyar en los procedimientos para la ejecucién financiera del gasto.
e Apoyar en los procedimientos de pagaduria.

e Apoyar en otras operaciones de tesoreria.

Dependencia que requiere el servicio: Direccion de Circulaciéon Terrestre.

Denominacion del servicio: Inspector de Transportes
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Descripcion basica del servicio

Apoyar en la deteccion de infracciones, como resultado de la accién de control, mediante
la cual se verifica la comision de la infraccién y se individualiza al sujeto infractor,
formalizandose con el levantamiento del acta de control y dando inicio del procedimiento
sancionador.

Denominacion del servicio: Especialista en Licencias de
Conducir

Descripcion basica del servicio

Apoyar en las actividades de emision y otorgamiento de licencias de conducir, en el
ambito de la jurisdiccién regional, de acuerdo con el sistema estandar de Licencias de
Conducir y conforme al reglamento y a las normas complementarias que dicte el
Ministerio de Transportes y Comunicaciones.

Dependencia que requiere el servicio: Direccion de Planificacion Presupuesto
y Racionalizacion.

Denominacion del servicio: Especialista en Planes vy
Presupuesto.

Descripcion basica del servicio

Apoyo en la elaboracion de los anteproyectos de planes de desarrollo vial en sus diversas
modalidades, elaboracién de herramientas administrativas para la programacion y
formulacién del anteproyecto de presupuesto 2011; programacion, elaboracién de
informes de modificaciones y en el seguimiento de la programacion mensual y trimestral
de ingresos y gastos de la Prevision Presupuestal Trimestral Mensualizada (PPTM).

REQUISITOS GENERALES.
Documentos obligatorios a presentar:
Los postulantes presentaran en original y copia:
1. Solicitud con caracter de declaracion jurada, dirigida al Presidente de la Comision
de Concurso de Méritos de la Direccion Regional de Transportes vy

Comunicaciones Huanuco, sefialando sus apellidos y nombres, documento de
identidad, RUC, domicilio e indicar la plaza a la que postula. Anexo 02.

2. Declaracion Jurada segun Anexo 03

3. Copia del Documento Nacional de Identidad.

4. Copia del Registro Unico de Contribuyentes - RUC — Activo.

5. Curriculum Vitae documentado, debidamente foliado y certificados por los
fedatarios de la DRTC-HCO.

6. Constancia o Certificado que acredite estar inscrito en el Registro Nacional de la

Persona con Discapacidad (de ser el caso).
Requisitos Minimos y Competencias que debe de reunir el postulante

Servicio: Especialista en Abastecimientos
1. Bachiller en Administracién, Contabilidad o Ingenieria Industrial.
Conocimiento de la Normatividad sobrecontrataciones del Estado. Decreto
Legislativo N° 1017.
Conocimiento del SIAF.
Experiencia en actividades de administracion en general
Estudios de computacion a nivel intermedio.
Capacitacién en los Ultimos (2) afios.
Experiencia en actividades de Abastecimientos de cinco (5) anos.
Actitudes y aptitudes que deben calificar la persona.
- Proactivo.
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- Iniciativa.
- Capacidad para trabajar bajo presion.
- Disposicion para trabajar en equipo.

Servicio: Técnico en Tesoreria

1.

N
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Titulo de Técnico en Contabilidad y/o Certificado de Estudios universitarios en la
carrera profesional de Ciencias Contables y Financieras — 4to. Afio.

Experiencia en el Sector Publico y/o Privado no menor de 1 afio en actividades
de tesoreria.

Conocimiento basico del SIAF.

Estudios de Computacién a nivel Intermedio.

Capacitacion en los Ultimos (2) afios, en temas de tesoreria y/o contabilidad
Actitudes y aptitudes que deben calificar la persona.

- Proactivo

-Capacidad para trabajar bajo presion

-Disposicion para trabajar en equipo

Servicio: Inspector de Transportes

1.

whnN
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Grado académico Bachiller en derecho, administracion, psicologia ¢ sociologia.
Estudios de Computacién a nivel Intermedio.

Conocimiento del Reglamento Nacional de Administracion de Transportes
aprobado con D.S. 017-2009-MTC.

Declaracién Jurada indicando disponibilidad para viajar.

Capacitacion en los Ultimos (2) afos.

Tener buena ortografia.

Actitudes y aptitudes que deben calificar la persona.

- Proactivo.

- Iniciativa.

- Capacidad para trabajar bajo presion.

- Disposicion para trabajar en equipo.

- Trato cordial para la atencion de usuarios.

Servicio: Especialista en Licencias de Conducir.

1.
2.

3
4.
5.
6

Bachiller en Administracion, Derecho 6 Ingenieria de Sistemas e Informatica.
Conocimiento del Reglamento Nacional de Licencias de Conducir para vehiculos
automotores, aprobado con D.S. 040-2008-MTC.

Experiencia en actividades de administracién en general.

Estudios de computacién a nivel intermedio.

Capacitacion en los Ultimos (2) afios.

Actitudes y aptitudes que deben calificar la persona.

- Proactivo.

- Iniciativa.

- Capacidad para trabajar bajo presion.

- Disposicion para trabajar en equipo.

- Trato cordial para la atencion de usuarios.

Servicio: Especialista en Planes y Presupuesto.

1.

N
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Bachiller en Ciencias Econémicas.

Conocimiento de la Normatividad aplicable a los procedimientos del Proceso
Presupuestario.

Conocimiento del SIAF.

Experiencia laboral en los sectores publico y/o privado de dos (02) afios.
Capacitacién en los ultimos (2) afios.

Actitudes y aptitudes que deben calificar la persona.

- Proactivo.

- Iniciativa.

- Capacidad para trabajar bajo presion.

- Disposicion para trabajar en equipo.
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VI. DURACION DEL SERVICIO.
5.1 Inicio : A partir del dia siguiente de firmado el contrato de servicios.
5.2 Término : 31 de diciembre de 2010.
VII. VALOR REFERENCIAL.
HONORARIOS | CARGAS N° DE |IMPORTE
SERVICIOS CANTIDAD MENSUALES |SOCIALES| MESES TOTAL
Técnico en Tesoreria. 1 750.00 76.00 45| 3717.00
Inspectores de
transportes para 1 1 000.00 90.00 45| 4905.00
Tingo Maria.
Inspectores e
transportes para 2 1 000.00 90.00 4.5| 9810.00
Huanuco.
Especialista en 1 1 000.00 90.00 45| 4905.00
Licencias de Conducir.
Especialista en 1 1 000.00 90.00 45| 4905.00
Abastecimiento.
Especialista en Planes 1 1 000.00 90.00 45| 4905.00
y Presupuesto.
33 147.00

VII

I. CONFORMACION DEL EXPEDIENTE.

Los postulantes deberan presentar en sobre cerrado, indicando el cargo al que postula,

segun detalle:

Sefor

Nombre del postulante:
Cargo al que postula: .......coeeeiieee i
Localidad: .........ccooeeevieeecieeecs

Presidente de la Comision de Concurso de Méritos
N° 003-2010-DRTC-HCO/CAS

(solo para inspectores)

1. Recibo de pago por concepto de compra de bases al Concurso de Méritos, por la
suma de Cinco y 00/100 nuevos soles (S/. 5.00), abonados en la Sub Direccion

de Contabilidad y Tesoreria de la DRTC HUANUCO.

Jr. General Prado N° 911 — Huanuco Telefax: (062)-513402
http://www.drtchco.gob.pe
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IX.

X.

2. Documentos de presentacion obligatoria indicadas en el Capitulo V.- Requisitos
generales.

FACTORES DE EVALUACION.

Los postulantes a los servicios convocados, seran evaluados de acuerdo a los
siguientes factores de evaluacion:

a) Evaluacion Curricular. En esta fase se evaluara el nivel académico y educativo
alcanzado por el postulante al servicio que postula, ademas de la experiencia
laboral y capacitaciones.

b) Entrevista Personal. Se realizara con la finalidad de que se conozca al
postulante, el grado de conocimiento en la materia que postula, seguridad para
expresar sus ideas, predisposicion para trabajar en condiciones de presion,
desenvolvimiento, etc.

PROCEDIMIENTO DEL CONCURSO.

El proceso de evaluacién de Personal, se desarrollara de la siguiente manera:

CONVOCATORIA.

Se publicara en lugar visible en los ambientes de la Direccién Regional de Transportes
y Comunicaciones Huanuco, Y la Unidad Residencial de Tingo Maria; asimismo se
difundira a través de medios escritos.

VENTA DE BASES.

En la Sub Direccion de Contabilidad y Tesoreria de la Direccion Regional de
Transportes y Comunicaciones, sito en el Jr. General Prado N° 911 — Huanuco y en la
Unidad Residencial de Tingo Maria.

PRESENTACION DE PROPUESTAS.

En la Sub Direccion de Personal de la Direccidon Regional de Transportes vy
Comunicaciones, sito en el Jr. Gral. Prado N° 911 — Huanuco, de acuerdo al
cronograma estipulado.

EVALUACION.
En el proceso de evaluacion de personal, el puntaje sera sobre la base de 100
puntos de acuerdo al siguiente detalle:

1) EVALUACION CURRICULAR. Puntaje maximo de cincuenta (50) puntos, que
comprende la informacion basica sobre el nivel académico y/o educativo, la
experiencia laboral y capacitacion:

o NIVEL EDUCATIVO. De acuerdo con las especificaciones sefaladas
para el servicio a que postula; hasta un maximo de treinta (30) puntos.

o EXPERIENCIA LABORAL. De acuerdo al servicio que postula; hasta un
maximo de diez (10) puntos:

o CAPACITACION. Asistencia, participacion, organizacion en eventos de
capacitacion vinculados al perfil del servicio, con una antigiiedad no
mayor de dos afnos (agosto 2008); hasta por un maximo de diez (10)
puntos.

Para pasar a la siguiente fase se requiere de treinta y cinco (35) puntos.
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XI.

XII.

XIII.

2) ENTREVISTA PERSONAL. Se calificara las aptitudes personales, asignandose
un maximo de cincuenta (50) puntos, obtenidos del promedio de cada uno de
los miembros, aplicandose los siguientes criterios de calificacion:

Aspecto personal

Seguridad y estabilidad emocional

Capacidad de persuasion

Capacidad para tomar decisiones

Conocimiento en el servicio al que postula.

RN

Las personas con discapacidad tendran una bonificacion de 15 puntos, en virtud al Art.
36 de la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con Discapacidad.

DISPOSICIONES GENERALES.

Sera declarado ganador, el postulante que obtenga el mas alto puntaje, siempre que no
sea menor de sesenta (60) puntos. En caso de empate se declarara ganador al
postulante que en su curriculum demuestre haber realizado servicios por mas tiempo en el
area correspondiente. De persistir el empate, se declarara ganador al postulante con
mayor experiencia en el Sector Publico.

El ganador materia del concurso se incorporara al respectivo servicio previa suscripcion
del contrato administrativo de servicio, el mismo que le serad notificado por la DRTC en
forma escrita.

La falta de postulantes y/o la asignacion del puntaje minimo requerido de 60 puntos
acumulados, originara la declaracion de desierto del Concurso

En caso de presentarse un solo postulante al servicio materia de concurso, ésta le sera
adjudicada, siempre que reuna los requisitos minimos y competencias del servicio; y
califique en las etapas del proceso obteniendo el puntaje minimo requerido.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

Los postulantes que no logren acceder al servicio, integraran en orden de mérito la lista
de elegibles, por un periodo de un (01) mes, siempre que hayan obtenido el puntaje
minimo aprobatorio de sesenta (60) puntos.

Una vez concluida la convocatoria se otorgara un plazo de maximo de (cinco) dias Utiles
para que las personas que postularon recojan su curriculum vitae. Posterior a este plazo
dichos documentos seran eliminados.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS.

Los casos no contemplados ni previstos en la presente, seran resueltos por la Comision de
Concurso, como Unica instancia administrativa responsable del proceso.

La Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones suscribira el contrato administrativo de
servicios, con los ganadores del concurso por el periodo estipulado en las Bases.

Queda terminantemente prohibida la postulacién de personas que tengan vinculo familiar con el
Titular del Pliego, Consejeros Regionales, Funcionarios de la DRTC y miembros de la Comision de
concurso de méritos, hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad.

Huanuco, 02 de agosto del 2010

LA COMISION
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ANEXO N° 01

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
DEL PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

. Convocatoria.

El 3 de agosto de 2010, en la DRTC, Jr. General Prado 911 Hudnuco.

. Publicacion y Venta de Bases.
Del 3 al 9 de agosto de 2010, Sub Direccién de Contabilidad y Tesoreria - DRTC, General
Prado 911 Huanuco y Unidad Residencial de Tingo Maria Av. Enrique Pimentel 7ma. Cuadra.

. Inscripcion de postulantes y Recepcion de expedientes.

Desde el 3 de agosto (horario de oficina de 08.30 a 12.30 y de 15:00 a 16.30) hasta el 9 de
agosto (hora: 10.00 a.m.), en la Sub Direccion de Personal - DRTC, Jr. General Prado. 911
Huanuco.

. Apertura de Sobres y Evaluacion Curricular.

El 10 de agosto de 2010, a partir de las 08:30. Local de la DRTC, Jr. General Prado 911
Huanuco.

. Publicacion de postulantes aptos para la entrevista personal.
El 11 de agosto de 2010, a partir de las 10:30. Local de la DRTC, Jr. General Prado 911
Huanuco y publicacién en el portal web institucional: www.drtchco.gob.pe.

. Entrevista Personal.
El 11 de agosto de 2010, a partir de las 15.30, en el Auditorio de la entidad.

. Publicacion de Resultados Finales.
El 12 de agosto de 2010, en el portal web de la DRTC-HCO, www.drtchco.gob.pe

Huanuco, 02 de agosto de 2010.

LA COMISION
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ANEXO N° 02

SOLICITA: Ser admitido como postulante al  Servicio
........................................... - bajo la modalidad de
Contratacidén Administrativa de Servicios.

SE'ﬁOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONCURSO DE MERITOS DE
SELECCION DE PERSONAL POR LA MODALIDAD DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS, CONVOCADA POR LA DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y
COMUNICACIONES DE HUANUCO.

S.P.

| o T , identificado con DNI NO........c..cceeene , con Registro Unico de
Contribuyente RUC NO© , con domicilio legal
= o TSRS NO... i , de esta ciudad, ante Ud. muy

respetuosamente me presento y expongo:
Que, teniendo conocimiento de la convocatoria para el concurso de méritos para cubrir servicios

CAS. Solicito a  usted ser admitido como postulante al servicio de

................................................................. , para cuyo efecto adjunto mi Curriculo Vitae en ............

Por tanto:

Sefior Presidente de la Comisién de Concurso de Méritos CAS de la DRTC-HUANUCO, agradeceré

acceder a mi peticion.

Huanuco,.......... o [T de 2010.

FIRMA

Jr. General Prado N° 911 — Huanuco Telefax: (062)-513402
http://www.drtchco.gob.pe



Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones Huanuco

ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA

o T de ... anos de edad, identificado con DNI N°
............................ , Registro Unico de Contribuyente RUC NO ............, domiciliado en
..................................................................... , con pleno conocimiento DECLARO BAJO
JURAMENTO , que no tengo incapacidad para el ejercicio de mis Derechos Civiles, que no estoy
inmerso en ningln Proceso Administrativo Disciplinario, ni he sido destituido de la Administracion
Publica, que no he sido objeto de despido en la actividad privada por infraccién grave u otra de
similar naturaleza, que carezco de antecedentes penales, judiciales y policiales, asi como gozo de
buena salud, que no me une ningun vinculo familiar y/o matrimonial hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad con el Titular del Pliego, miembros del Consejo Regional,
funcionarios, ni miembros de la Comisién de Concurso PUblico de Méritos CAS de la DRTC-HUANUCO,
asi mismo no percibo ningun tipo de remuneracion por parte del Estado de ninguna naturaleza, lo
que declaro en sustitucion del documento oficial que acredita mi dicho y con buena fe, amparado en
el principio de presuncion de veracidad normado en el Art. 42° de la Ley N© 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General; manifiesto asi mismo conocer las consecuencias de orden
pecuniario, administrativo y penal en caso de falsedad de esta Declaracion, conforme lo establece el
Art. 230 © de la Ley N° 27444 y Art. 411° del Cdédigo Penal.

Huanuco,.......... o <Y de 2010.

FIRMA DEL DECLARANTE
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