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Yo
DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES,
y COMUNICACIONES

GR-HUANUCO

N° 365 -2009-GR-HUANUCO/DRTC

HUANUCO, ‘1 0 SET. 2009
VISTO:

El Informe Técnico N°. 008-2009-DRTC-HCO/DPPR, su fecha 07 de setiembre del
2009, de la Direccion de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion de la
Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones Huanuco;

CONSIDERANDO:

Que, el Presupuesto Analitico Personal (PAP) es el documento normativo que sirve
para establecer el gasto de personal que contiene las plazas presupuestales. La
plaza es la dotacion presupuestal que se considera en cada caso para el pago de
las remuneraciones por los ervicios especificos de personal permanente y eventual;
Que, mediante los documentos de Visto, la Direccion Direccion de Planificacion,
Presupuesto y Racionalizacion, eleva, para su aprobacion, el Presupuesto Analitico
Personal de la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones Huanuco,
efectuando precisiones ques es un documento de gestion de periocidad anual,
siendo necesario su aprobacion para el presente ejercicio presupuestal;

Que, la Direccion de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion ha descrito en el
proyecto propuesto la estructura, los objetivos, funciones e interrelaciones
jerarquicas, incluyendo los cargos que corresponden segun las funciones
acreditadas ante la Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado. Del
mismo formula la determinacion de los cargos constitutivos de la estructura organica
y las funciones internas y externas que competen a cada uno de ellos,;

Que. mediante la Resolucién Ejecutiva Regional N° 789-2008-GRH/PR, que
aprueba el Presupuesto Institucional de Apertura 2009 del pliego 448 Gobierno
Regional del Depatamento de Huanuco, Resolucion Directoral N® 003-2007-
EF/76.01 que aprueba el Texto Unico Ordenado- Directiva N® 003-2007-EF/76.011-
y Ley 29289, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afo Fiscal 2009 para el
ano fiscal 2009, publicado 30 noviembre del 2008 que corresponde al Gobierno
Regional cuyo articulo 8° esta relacionada con las medidas en materia personal.

Estando a las facultades conferidas mediante Directiva N® 003-2007-EF/76. para la
aprobacién del Presupuesto Analitico Personal de la Entidad, de la DRTC HCO
aprobado por Resolucion Ejecutiva Regional N® 513-2006-GRH/PR y atribuciones
otorgadas por Resolucion Ejecutiva Regional N 417-2008-GRH/PR;



DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES,
y COMUNICACIONES

GR-HUANUCDO

Resolucion Directoral Regional N°36S -2009-GR-HUANUCO/DRTC.

SE RESUELVE:

parte de esta Resolucion,

ARTICULO _TERCERO.- Transcribir esta Resolucién a

y demas drganos estructurados de la DRTC que corresponda.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

Z
Hu . Mgl Anguly/Cardenas
/ ag %cmx RESONAL

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar el PRESUPUESTO ANALITICO PERSONAL
(PAP) de la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones Huanuco, cuyo
contenido se encuentra inserto en el presente documento y su texto normativo forma

ARTICULO SEGUNDO.- Disponer que la Direccién de Presupuesto, Planificacion y
Racionalizacion y Direccién de Administracién realicen la acciones administrativas
necesarias para poner en conocimiento de los diferentes érganos de la Direccion
Regional el PAP aprobado en virtud de esta Resolucién, para su aplicacion.

la Direccién de
Administracion, Direccién de Planificacion y Presupuesto, Sub Direccién de Personai



PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL OBRERO PERMANENTE

SECTOR -
PLIEGO : 448 GOBIERNO REGIONAL HUANUCO
UNIDAD EJECUTORA : 200 TRANSPORTES - HUANUCO EJERCICIO PRESUPUESTAL 2009
Pag. 1 de2
PERIODO PRESUPUESTADO
MERO | REMUNERACION MENSUAL CANTIDAD PERIODO REMUNERACION TOTAL
DE [ BASICA | REUNI- OTRAS | PLAZAS EN [ BASICA |REUNIFICAD| OTRAS TOTAL | DENOMINACION DEL CARGO EN
PLAZA FICADA | BONIFIC. mwmrarocu'm‘ ADAS| MESES A BONIFIC. OENERAL EL CAP FAE MENSUAL
STADAS
1.1 DIRECCION DE CAMINOS
[~ STA o1 )] STA 72 50.00 24.14 559.33 1 1 12 600,00 280.68 6,711.96 7,601 64 |JEFE DE TALLER |
STA 01 01 STA 73 50,00 24,14 521.29 1 1 12 600,00 289,68 6,255.48 7,145.16 |JEFE DE TALLER |
STA o1 01 STA 74 50.00 24.14 559,33 1 ! 12 600.00 28968 6,711.96 7,601.64 |CAPATAZ Il
STA o1 01 STA 75 50.00 24.14 522.90 1 1 12 600,00 289.68 6,274.80 7,164.48 |CAPATAZ 11
STA o1 01 STA 76 50.00 24.14 521.47 1 1 12 000.00 289 68 6,257.04 7,147.32 |CAPATAZ
STA 01 01 STA 7 50.00 24.14 522.91 1 1 12 600,00 289.68 6,274.92 7,164.60 JCAPATAZ
STA 01 01 STA 78 50.00 24,14 553,76 1 1 12 600.00 289,68 6,645.12 7,534.80 |SUPERVISOR OPERATIVO |
STB 01 01 STH 79 50.00 23,95 513.67 ! 1 12 600.00 287 40 6,164.04 7,051.44 JCAPATAZ |
STB 01 o1 STB 80 50.00 23.95 516,20 1 1 12 600.00 287 40 6,194.40 7,081.80 |ALBARIL 11
STB 01 o1 STB a1 50.00 23.95 551.72 1 1 12 600.00 287 40 6,620.64 7,508.04 |ALBARIL 11
STB 01 o1 sTB 82 50.00 23.95 55172 ! 1 12 600.00 287 40 6,620.64 7,508.04 |ALBARIL 111
STB 01 o1 STB 83 50.00 23.95 §81.72 1 1 12 600.00 287.40 6,620,64 7,508.04 JALBASIL 11I
STB 01 o1 STB a4 50,00 23.95 540,89 ! 1 12 000,00 287 40 6,598.68 7,486.08 [ALBARIL I
STB o0l o1 STB 85 50.00 23.95 551.72 I 1 12 600.00 287.40 6,620.64 7,508.04 |ALBASIL 11
STB 01 o1 STB 86 50.00 23.95 513.67 1 1 12 600.00 287 40 6,164.04 7,051,438 |ALBARIL 11
STB o1 o1 STB 87 50.00 23.95 516.20 1 1 12 600.00 287 40 6,194.40 7,081.80 |ALBARIL 111
STH 01 01 STB 88 50.00 2395 51620 1 1 12 600.00 287 40 6,194.40 7,081.80 |ALMACENERO Il
STB 01 o1 STB 89 50.00 23.95 $13.67 ! 1 12 600.00 287.40 6,164.04 7,05).44 |ALMACENERO 11
STB o1 01 STB a0 50,00 23.95 516,20 ' 1 12 600.00 287.40 6,194.40 7,081,80 |CONDUCTOR 11
STB o1 01 STB a1 50.00 23.95 551.72 1 1 12 600.00 287.40 6,620.64 7,508.04 |CONDUCTOR !
STH o1 o1 STB 92 50.00 2395 55172 1 1 12 600.00 287.40 6,620.64 7,508.04 [MAQUINISTA 11
STB o1 01 STB 9 50.00 23.95 §13.67 1 1 12 600.00 287.40 6,164.04 7,051.44 [MAQUINISTA 1)
sTC o1 01 sTC a4 50,00 2382 500,44 1 1 12 600.00 285 84 6,113.28 6,999,12 |ALBARIL It
STC ol o1 sTC 95 50,00 23,82 544.05 1 1 12 000.00 28584 6,528,060 7,414.44 |ALBASIL 11
STC ot 01 sTC 96 50.00 2382 505.99 1 1 12 600.00 285 84 6,071.88 6,057.72 |ALBARIL 11
STC 01 01 §TC 97 50.00 23.82 420.19 1 1 12 600.00 28584 5,042.28 5,028.12 |CONDUCTOR Il
sTC o1 01 sTC o8 50,00 23.82 $44.12 1 1 12 600.00 285 84 6,529.44 7.415.28 |MAQUINISTA 1
SUB TOTAL 1,350.00 | Gi7.33 | 19,368.47 27 27 16,200.00 7.767.96 | 171,173.64 195,141.60




PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL OBRERO PERMANENTE

SECTOR :
PLIEGO . 448 GOBIERNO REGIONAL HUANUCO
UNIDAD EJECUTORA - 200 TRANSPORTES - HUANUCO EJERCICIO PRESUPUESTAL 2009
Pag 2 de 2
PERIODO PERIODO) PRESUPUESTADO
PREVIO [NIVEL | NUMERO REMUNERACION MENSUAL CANTIDAD PERIODO REMUNERACION TOTAL |
[ NIVEL CANTIDAD o pE [ BASICA | REUN- OTRAS PLAZAS eN  [BRSICA REUNI- OTRAS TOTAL DENOMINACION DEL
0 l_mms_.' JOCUPDAS |CATEG.| PLAZA FICADA BONIFIC. [PPTADAS, JOCUPADS. | MESES FICADA BONIFIC. GENERAL CARGO EN EL CAP FAE MENSUAL
CATEG.
8TC 01 01 sTC a9 50.00 2382 505,92 1 1 12 600,00 285 84 6,071.04 6,956 88 [BRACERD 111 1,030
sTC o1 01 sTC 100 50.00 23.82 506.10 1 1 12 600.00 285 84 6,073.20 6,959.04 |BRACERO 111 1,030
STC ol 01 sTC 101 50.00 2382 544.05 1 1 12 600.00 285,84 6,528.60 7,414 44 |BRACERO M 1,030
STC o1 01 sTC 102 50.00 2182 54405 1 1 12 £00.00 28584 6,528.60 7,414 44 [BRACERO Il 1,030
STC o1 o1 sTC 108 50.00 23.82 509.44 1 1 12 600.00 285,84 6,112.28 6,999.12 |MECANICO TALLER | 1,030
sTC ot o1 STC 100 50.00 21.82 544.04 1 1 12 600.00 28584 6,528 48 7,414,32 | MECANICO TALLER 1 1,030
STC o1 01 sTC 110 50.00 23.82 542.83 1 1 12 600,00 285.84 6,513.96 7,399.80 |MECANICO TALLER 1 1.030
STD o1 01 STD 11 50,00 23.67 498.33 1 1 12 £00.00 284,04 5,979.96 6,864.00 |VIGILANTE 11 1,030
SUD TOTAL | 300.00 B 4,500,00 228402 | 50,337.12 57,2200 5,240
TOTAL GENERAL : 1750.00 35.00 2100000 | 1005288 | 22151076 | 25256364 36,050

« HUANILITD

~



PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL DE PLAZAS PERMANENTES PARA FUNCIONARIOS Y SERVIDORES

SECTOR
PLIEGO 448 GOBIERNO REGIONAL HUANUCD
UNIDAD EJECUTORA 200 TRANSPORTES - HUANUCO EJERCICIO PRESUPUESTAL 2009
Pag. 1 de 2
PERIODO ) PERIODO PRESUPUESTADO
PREVIO [NIVEL | NUMERD FEMUNERACION MENSUAL CANTIDAD TERIODO HEMUNERACION TOTAL
NIVEL | CANTIDAD 0 DE BASILA | REUNI OTHAS PLAZAS EN = REUNI- OTRAS TOTAL DENOMINACION DEL
O  [PPTDAS. |OCUPADAS |CATEG. | FLAZA FICADA BONIFIC.  [PPTADAS [OCUPADS | MESES |FICADA FICADA BONIFIC GENERAL CARGO EN EL CAP FAE MENSUAL
CATEG
1| URGANO DIRECCION
I} DMRECCION RECIONAL
7% o1 Gl ¥ ] 0.06 42,47 1,009.22 [ ! 12 0.72 509.64 12,110 64 12,621.00 | DiR.PROG.SECT. IV 1.430
STA 01 01 STA 02 50,00 24.13 $50 42 1 1 12 600,00 28908 8,165.04 $,083.72 | TEC. ADMINISTRATIVO il 1,030
sTH 0 01 STH 03 50.00 2395 555,72 1 1 12 600.00 287.40 6,620 64 7,508.04 | TEC. ADMINISTRATIVO 1,030
STA o1 01 STA 04 50.00 2414 52291 } 1 12 600.00 289.68 6,274.92 716360 | SECRETARIA IV 1,030
11 ORGANO DF ASESORAMIENTO
2.1 DIRECCION PLANIFIC. PRESUPUESTO RAC E INFORMATICA
Fa o1 01 T3 05 0.06 1545 914.62 1 1 12 072 46140 | 10,975.4¢ 11,837.56 | DIR.SISTADMINIST. 1l 1,330
BPA ot 01 SPA 3 50.00 30 20 642,54 1 1 12 600,00 362,40 7,710.48 8.672.858 | PLANIFICADOR [V 1,080
STA ol o1 STA 09 50,00 24.34 52291 t 1 12 600,00 289,68 6,274.92 706460 | TEC. PLANIFICACION 1 1,030
2.2 DIRECCION JURIDICA
3 o1 o1 5] ¥ (.06 38.45 91462 1 1 12 072 46140 | 1097544 11,437.56 |  DIRSIST.ADMINIST. U 1,330
STA oL 01 STA 13 2000 24.14 522.91 1 1 12 600,00 289.08 6,274.92 7.164.60 | TEC. ADMINISTRATIVO 11l 1,030
STA 01 01 STA 14 50.00 2414 522.92 1 ! 12 600.00 289,68 6,275.04 7.16472 | SECRETARIA IV 1,030
'TiI- GRGANG DE APOYO
3.1 DIRECCION DE ADMINISTRACION
3 01 01 F-3 15 0.06 38.45 914.62 1 1 12 0.72 46140 | 10,975.44 11,437.56 | DIR SISTADMINIST. 1l 1,330
P2 o1 o1 F-2 16 205,60 1 1 12 - - 2,467.20 2,367.20 |  DIR SIST.ADMINIST. | 150
72 01 01 F-2 17 205.60 1 1 12 - - 2,367.10 2,467.20 |  DIR.SIST.ADMINIST, | 150
72 01 o1 F-2 18 205,60 1 1 12 . - 2,467.20 2,467.20 | DIR SIST ADMINIST, 1 150
F-1 o1 01 F-1 19 185,30 1 1 12 - . 2,223.60 2,22360 | DIRSIST.ADMINIST, 1 50
SPA 01 ot SPA 20 5).00 30.20 63769 1 1 12 600.00 362.40 7,652.28 861468 | ENFERMERA IV 1,080
SPA 01 ot SPA 2 50 00 10.20 637.69 1 1 12 600.00 362.40 7,652.28 861468 | ESP. ADMINISTRATIVO I\ 1,080
SPD 01 o1 SPD 2 50.00 20.16 57117 1 ' 12 600.00 349,92 5,853.04 780396 | ESP. ADMINISTRATIVO | 1,080
STA 0) 01 STA 25 5005 23,14 522.91 1 i 12 600,00 289.68 6,274.92 7,164.60 | TEC. ADMINISTRATIVO 11I 1,030
STA 01 01 STA 26 5 (0 24,14 522.91 i ' 12 600.00 269.68 6,274.92 716460 | TEC. ADMINISTRATIVO 11! 1,030
STA o1 01 STA 27 50 00 24,14 522.51 1 i 12 600.00 269,68 6.274.92 7,164.60 | TEC. ADMINISTRATIVO It 1,030
STA o1 01 STA 26 50,00 2414 564 02 1 t 12 600,00 289 68 6,768.24 7.657.92 | TEC. ADMINISTRATIVO It 1,030
STA ot 01 §TA 29 .00 24.18 55933 1 1 12 600,00 289.68 6,711.96 760164 | TEC. ADMINISTRATIVO Il 1,030
STB ot 01 sTe 30 000 2395 516,20 1 1 12 600,00 287.30 6,194.40 7.081.50 | TEC. ADMINISTRATIVO | 1,030
STA o1 01 STA 1 =100 24.14 52291 1 1 12 600.00 289.68 6,274.92 7.164.60 | SECRETARIA Il 1.030
UB TOTAL | b 591.02)7 " 13,000.25 25 b3 186,486.12 23,530







